Der Bundesverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) sucht zum 1. M&rz 2026

eine*n Verbandsreferent¥in mit Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit

Die Stelle umfasst einen Beschaftigungsumfang von 75%-100% (bis zu 39 Stunden / Woche)
und ist als Elternzeitvertretung bis zum vrsl. 30.05.2027 befristet,
mit der Moglichkeit auf Teilzeit bis zum 30.11.2027.

Der Bundesverband der KjG ist einer der grolRen katholischen Kinder- und Jugendverbande in Deutschland. Im
Bundesverband sind die 24 Didzesanverbdande aus dem gesamten Bundesgebiet organisiert. Die KjG bietet jun-

gen Menschen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre Interessen in Kirche, Politik und Gesellschaft einbringen

und vertreten konnen. Sitz des Bundesverbandes ist die Bundesstelle in Diisseldorf. Die Mitarbeiter*innen der

Bundesstelle entwickeln die inhaltliche und thematische Arbeit des Bundesverbandes weiter. Sie begleiten und

unterstiitzen die verschiedenen bundesverbandlichen Gremien. Rechts- und Anstellungstrédger ist der Bundes-
stelle der KjG e.V.

Deine Aufgaben:
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Als Verbandsreferent*in wirkst du an der inhaltlichen Arbeit an den Themen der KjG mit. Dabei bist Du
mitverantwortlich fiir die Organisation und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen.
Insbesondere bist verantwortlich fiir die redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der Social-
Media-Auftritte sowie der der Homepage des KjG Bundesverbandes.

Du steigerst unsere Reichweite durch originellen und ansprechenden Content und Formate. Dabei ana-
lysierst du die Wirksamkeit und den Erfolg der ergriffenen Kommunikationsmalinahmen.

Du erschliet neue Netzwerke in der kirchlichen und jugendpolitischen Medienlandschaft, erstellst und
veroffentlichst Pressemitteilungen und begleitest Pressetermine der Bundesleitung.

Du trdgst die inhaltliche und redaktionelle Verantwortung fiir die 6ffentlichkeitswirksame Aufbereitung
von verbandlichen Schwerpunkten und Veranstaltungen. Du konzipierst und begleitest Kampagnen, Pro-
jekte und Aktionen mit Blick auf kinder- und jugendgemaf3e Publikationsformen.

Du konzipierst eine profilscharfende und zukunftsfahige Offentlichkeitsarbeit des Bundesverbandes.
Du begleitest ehrenamtliche Gremien, die zu unseren Themen arbeiten, organisierst und koordinierst
deren Arbeit und entwickelst das Themenfeld im Team weiter. Du leitest das ehrenamtliche Social-Me-
dia-Team der KjG, das an der Erstellung des Social-Media-Contents und der Begleitung der Veranstal-
tungen mitwirkt.

Du begleitest verschiedene verbandliche Themenbereiche und bist verantwortlich fiir deren inhaltliche
Weiterentwicklung. Mégliche Themenfelder waren: Kindermitbestimmung, Geschlechtergerechtigkeit-
und Vielfalt, Glaube und Kirche, Psychische Gesundheit, Mitgliedergewinnung & -pflege, Ehrenamt und
Engagement, Klimaneutralitat, Pravention, Intervention und Awareness, Wissensmanagement.

Du unterstiitzt und forderst den innerverbandlichen Austausch, beispielsweise durch thematische Schu-
lungs- und Vernetzungsangebote. Du bist ansprechbar fiir die Anliegen aus KjG-DiGzesanverbanden.
Du berédtst und unterstiitzt die Bundesleitung sowie die bundesverbandlichen Gremien der KjG in fachli-
chen und organisatorischen Fragen.
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Dein Profil:

& Du verfiigst iiber einen (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich der Medien- oder Kommunikationswis-
senschaften, im sozialpadagogischen Bereich oder eine vergleichbare einschldgige Qualifikation. Prak-
tische Erfahrung in vergleichbaren Aufgabenbereichen, Erfahrungen in der (kirchen-)politischen Medi-
enarbeit und in der Jugendverbandsarbeit sind von Vorteil.

& Du besitzt eine groRe sprachliche und journalistische Kompetenz, kannst sicher und schnell formulieren
und zeichnest dich durch eine hohe Kommunikationsstarke aus.

& Du bist sicher im Umgang mit aktuellen Social-Media-Plattformen und kannst ansprechenden Social-
Media-Content erstellen (Canva oder Adobe Creative Suite). Ebenso bist du sicher in der redaktionellen
Betreuung einer Homepage (WordPress).

& Du hast Interesse an kirchen- und jugendpolitischen Themen sowie den Themen der KjG. Erfahrungen in
der kirchen- und jugendpolitischen Medien-, Netzwerk- und Lobbyarbeit sind von Vorteil.

& Du besitzt eine schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein sowie
eine Affinitat zu digitalen Tools und Arbeitsweisen. Deine Arbeitsweise ist analytisch, sorgfaltig, eigen-
standig und zielorientiert. Fristen und Abgabetermine einzuhalten, ist fiir Dich selbstverstandlich. Du
hast Freude daran, Prozesse zu verandern und zu gestalten.

& Du bist zu gelegentlichen Dienstreisen mit der Bahn und vereinzelten Abend- und Wochenendterminen
mit Ehrenamtlichen bereit.

& Du identifizierst Dich mit den Grundlagen und Zielen der KjG.

Wir sind liberzeugt davon, dass Menschen ein Leben lang lernen und Kompetenzen weit iiber Schulabschluss und
Berufserfahrung hinaus gehen. Wir ermutigen dich auch zur Bewerbung, wenn noch nicht alle Punkte voll auf dich
zutreffen.

Wir bauen auf den Erfolg vielfdltig aufgestellter Teams und freuen uns auf die Bewerbung aller Menschen, unab-
hangig ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitat. Wir freuen uns
iiber Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte. Personen mit Schwerbehinderung wer-
den bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Unser Angebot:

Wir bieten Dir einen flexiblen, agilen und modernen Arbeitsplatz mit aktuellem Technikstandard sowie die Zu-
sammenarbeit in einem vielfaltigen und professionellen Team. Dich erwartet ein abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet mit der Moglichkeit, Verantwortung zu iibernehmen.

Als Teil des bundesverbandlichen Teams wirst Du in der Verbandszentrale in Diisseldorf mit der Mdglichkeit zum
mobilen Arbeiten von zuhause, aber gelegentlich auch an anderen Orten in Deutschland tatig sein. Eine flexible
Arbeitszeiteinteilung ist moglich. Unser Reisemittel ist der Zug und Du erhéltst eine Bahncard 50 fiir Deine per-
sonliche und dienstliche Mobilitat. Dariiber hinaus ist ein Bezug des Deutschlandtickets als Jobticket moglich.

Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D (Bund) Entgeltgruppe 11. Zusétzlich bieten wir Dir je nach be-
trieblicher Situation bis zu 3,5 weitere Urlaubstage, eine betriebliche Altersvorsorge, die Méglichkeit zur Fort-
und Weiterbildung sowie zu Coaching bzw. Supervision an.
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Fiihlst Du dich angesprochen?

Dann freuen wir uns iiber Deine vollstidndigen und aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse / Qualifikationsnachweise, ggf. Arbeitsproben). Sende diese bitte gerne in digitaler Form
bis zum 11. Januar 2026 an bewerbung@kjg.de. Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 15. Januar
2026 statt.

Bei Fragen erreichst du uns unter 0211/984614-11. Weitere Informationen zur KjG findest du auf www.kjg.de.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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