Wie vielfaltig und
vielfaltssensibel
ist deine KjG?

K‘ G Katholische
' junge Gemeinde



Dieser Fragebogen bietet dir die Moglichkeit zu iiberpriifen wie offen und unterstiitzend deine KjG Gruppe fiir queere Men-
schen ist.

Wenn du dir bei manchen Begriffen, die in den Fragen vorkommen nicht ganz sicher bist, was sie bedeuten, wirf am besten
einen Blick in das Leitbild Geschlechtervielfalt. Die Ergebnisse kdnnen fiir dich und deine Gruppe eine Grundlage fiir eine Dis-

kussion sein, in der ihr iber mogliche Verbesserungen sprecht. Wenn du weitere Informationen dazu brauchst, schau auf der
Homepage vorbei:
www.kjg.de/geschlechtergerechtigkeit-und-vielfalt/

Beantworte die folgenden Fragen, indem du die Antwort ankreuzt, die am ehesten zutrifft.
Am Ende zahlst du die Punkte zusammen und liest die entsprechende Auswertung.

A Verbandskultur und -umfeld

1. Uns ist bewusst, dass queere Kinder, Jugendliche und Leitungen in unserer KjG Ortsgruppe mitunter andere Be-
darfe haben konnen als heterosexuelle und / oder cisgeschlechtliche Menschen

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

2. Wir wissen welche Bediirfnisse intergeschlechtliche Kinder und Jugendliche haben.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

3. Wir wissen welche Bediirfnisse transgeschlechtliche, genderqueere und nicht-bindren Kinder und Jugendliche
haben.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

4. Wir wissen welche Bediirfnisse lesbische Kinder und Jugendliche haben.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

5. Wir wissen welche Bediirfnisse bisexuelle und pansexuelle Kinder und Jugendliche haben.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

6. Wir wissen welche Bediirfnisse asexuelle Kinder und Jugendliche haben

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

7. Wir wissen welche Bediirfnisse schwule Kinder und Jugendliche haben.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

8. Wir wollen die Bediirfnisse von queeren Kindern und Jugendlichen in unserer KjG-Arbeit er
unterstiitzen.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu



9. Wir befiirworten, wenn Kinder und Jugendliche individuelle Kleidungsstile, Frisuren, Kérpersprache etc. haben,
auch wenn diese nicht den gangigen Geschlechtervorstellungen entsprechen.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

10. In unserem Team verwendet niemand diskriminierende Begriffe zur Abwertung von Menschen (z. B. ,Transe"
oder ,Kampflesbe") oder auch Gegenstanden (z. B. ,,schwules T-Shirt").

Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

n diskriminierende Begriffe und Beleidigungen nicht im Raum stehen und sorgen aktiv fiir ein Klima, in
ueere Kinder und Jugendliche wohl und sicher fiihlen.

Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

in unseren KjG Raumen / Gruppenrdumen Material (Poster, Flyer, etc.) aus, das ge-
Vielfalt auf positive Art darstellt.

eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

al vor mutwilliger Entfernung, Zerstorung, Beschmierung oder Entstellung.

er zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

agieren sich aktiv gegen die Diskriminierung von queeren Kindern und Jugendlichen.

Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

eranstaltungen nehmen Partner*innen der queeren Personen genauso selbstverstandlich teil wie
e und /oder cis Partner*innen.

ifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

UNKTZAHL A:

B Leitbild und padagogisches Konzept
16. Die Arbeitsmaterialien der KjG (Leitbild, Satzungsdnderung, Methodensammlung...) sind bekannt und wurden
besprochen.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

17. Unsere Gruppenregeln machen deutlich, dass diskriminierendes Benehmen und abwertende AuRerungen zur
sexuellen Orientierung oder zur geschlechtlichen Identitat (Kommentare, Spriiche, Beschimpfungen) inakzeptabel
sind.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

18. Wir verwenden eine Sprache (schriftlich und miindlich), die sensibel auf Geschlechtervielfalt eingeht.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

19. Unsere Grundsétze sind vor Ort klar kommuniziert worden (z. B. gemeinsames Projekt, Diskussionen, Teamsit-
zung, Website etc.), ndmlich mit ...

A Leiter*innen-Runde

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu

B Teilnehmer*innen

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu

C Pfarrei
O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

20. Unsere Schutzkonzepte beinhalten Risikoanalysen und Zielstellungen, um einer Pada
Hinblick auf queere Lebensweisen gerecht zu werden.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu




lichen ist bekannt, dass sie queere Themen bei uns besprechen konnen.

t eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

tzung mit anderen Einrichtungen vor Ort

ooperieren regelmaRig mit Organisationen, die Informationen, Beratungen, Veranstaltungen und Unter-
g fiir Leitungen, Eltern und Jugendliche zu Themen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt anbieten.

Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

. Wir legen Informationsmaterial dieser Organisationen (z. B. Queere-Jugend-Hilfe, Bildungstrager, Beratungs-
tellen etc.) in unseren Rdumen / Gruppenrdumen sichtbar aus.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

24, Unsere Leitungen nehmen an Informations- und Bildungsveranstaltungen zu den Themen Geschlechtsidentitat,
sexuelle Orientierung, vielfaltige Lebensweisen, Sexualitat, Geschlechterrollen, Familienformen etc. teil und geben
dieses Wissen vor Ort weiter.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

PUNKTZAHL C:

D Padagogisches Angebot und Materialien
25. Wir beriicksichtigen queere Lebensweisen in unseren Angeboten.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

26. In jedem Projekt, das menschliches Zusammenleben thematisiert, werden auch Lebensweisen von queeren Men-
schen sichtbar gemacht.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

27. Wir achten bei unseren Verdffentlichungen, Bewerbung von Aktionen und Anmeldungen auf Geschlechtervielfalt
in Schrift und Bild, in Form von geschlechtersensibler Sprache und Darstellung von vielfaltigen Geschlechtern und
-rollen.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

28. Wir machen Gruppenangebote und Projekte fiir Kinder und Jugendlichen zu den Themen Diversity und Antidis-
kriminierung, dazu gehdren auch die Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

O Trifft zu O Trifft eher zu O Trifft eher nicht zu O Trifft nicht zu

PUNKTZAHL C:







