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PRAVENTIONSLEITLINIEN

Praventionsleitlinien

Die Katholische junge Gemeinde will all ihren Mitgliedern und insbesondere Kindern und Jugendlichen
eine verantwortungsvolle Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit im leistungsfreien
Raum ermdglichen. Die Umsetzung dessen lebt von vertrauensvollen, geschiitzten Mdglichkeiten, sich
selbstbestimmt der eigenen Entfaltung zu widmen. Die KjG verschreibt sich auf allen Ebenen des Ver-
bandes der Prévention sexualisierter Gewalt.

In der Verbandsarbeit leisten wir einen aktiven Beitrag zur Pravention sexualisierter Gewalt, indem
wir uns fiir die Belange von Kindern und Jugendlichen einsetzen und sie zur Wahrnehmung der eige-
nen Selbstbestimmungsrechte ermutigen und sie darin stark machen. Wir setzen uns aktiv fiir die
Wahrung der Grenzen von Kindern und Jugendlichen ein.

Deshalb legen wir in unserem Verband Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander. Jegliche
Form von Gewalt oder Drohungen ist unzuldssig. Gewaltvolles Handeln oder Anschreien stellen keine
akzeptable Konfliktlosestrategie dar. Wir legen Wert auf eine respektvolle und reflektierte Gestaltung
von Beziehungen untereinander. Nehmen wir Situationen wahr, die die Grenzen von Kindern und Ju-
gendlichen, sowie jungen Erwachsenen verletzten oder liberschreiten, sind diese Situationen anzu-
sprechen und zu klaren. Dies gilt auch dann, wenn die Gefahr besteht, dass Situationen Grenzverlet-
zungen provozieren kénnten.

Alle Mitarbeiter*innen, sowie ehrenamtlich Aktiven auf KjG-Bundesebene erkennen die hier formu-
lierten Praventionsleitlinien an. Sollte aus guten Griinden, die padagogisch zu rechtfertigen sind ab-
gewichen werden, ist dies zu jedem Zeitpunkt transparent zu machen. Insbesondere halten sich alle
Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Aktiven an folgenden Kodex:

Sprache und Wortwahl

Fiir ein respektvolles Miteinander gewahrleisten wir in der verbalen und nonverbalen Kommunikation
das Begegnen miteinander auf Augenhohe. Dazu gehoren insbesondere die Wahl einer gewaltfreien
und altersgerechten, gendersensiblen sowie rassismuskritischen — also letztlich einer nicht diskrimi-
nierenden Sprache. Im Besonderen bedeutet dies, dass wir nicht auf eine sexualisierte Sprache v.a. in
Bezug auf Spitznamen bzw. die Bezeichnung von Personen zuriickgreifen. Auch nonverbalen Signalen
bringen wir eine entsprechende Sensibilitdt gegeniiber, nehmen diese ernst und wahren einen Grenz-
verletzungen und -liberschreitungen vermeidenden Umgang. Dementsprechend schreiten wir bei der
Wahrnehmung von Grenzverletzungen und -liberschreitungen ein.

Gestaltung von N&he und Distanz

Gerade in der Begleitung von Kindern und Jugendlichen sind wir uns der Tatsache bewusst, dass kor-
perliche Nahe sowohl eine emotionale Basis fiir die Zusammenarbeit liefern und festigen, gleichzeitig
aber auch ein Risikopotenzial fiir Grenzverletzungen und -liberschreitungen und letztlich sexualisier-
ter Gewalt bergen kann. Um das Risikopotenzial zu minimieren, sorgen wir fiir ein angemessenes
Mal? an Ndhe und schaffen einen respektvollen Bezug zu korperlicher Distanz. Diesbeziiglich ver-
pflichten wir uns zur Schaffung eines Bewusstseins dafiir, dass dem subjektiven Wunsch nach Distanz
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zu entsprechen ist. Vor allem in der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen, aber auch in allen
anderen Personen-, Teams- und Arbeitskonstellationen gestalten wir Methoden und Aktionen sensi-
bel, sodass diese weder einen einschiichternden noch einen grenzverletzenden oder -iiberschreiten-
den Charakter besitzen. Zur Wahrung einer sensiblen, angemessenen Gestaltung von Nahe und Dis-
tanz verpflichten wir uns selbst, Grenzverletzungen und -liberschreitungen durch die eigene Person zu
thematisieren, zu reflektieren und achtsamere Lésungswege zu suchen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Insgesamt bedeutet der sensible Umgang mit Nahe und Distanz einen grundsatzlich sensiblen Um-
gang mit korperlicher Nahe. Das bedeutet, dass wir keinem Menschen Kdrperkontakte aufzwangen
und in unseren Angeboten, Aktionen und Arbeitszusammenhdngen Situationen vermeiden, die genau
dies tun. Weiterhin achten wir auf die signalisierten Grenzen unserer Mitmenschen, schatzen diese
wert und nehmen sie ernst. Wir wahren signalisierte Grenzen, indem wir keine unerwiinschten Anna-
herungen und Beriihrungen vornehmen.

Beachtung der Intimsphare

Wir wahren die Intimsphare unserer Mitmenschen - bspw. gerade in Ubernachtungs- oder Duschsitu-
ationen. Wir vermeiden den ungefragten Eintritt in Privatbereiche von Personen, indem wir um die
Erlaubnis zum Eintritt bitten und vor allem die Nichterteilung der Erlaubnis anerkennen.

Zulassigkeit von Geschenken

Wir vergeben (Dankeschdn-)Geschenke fiir geleistetes Engagement ausschlieBlich in angemessenem
Rahmen und wahlen bzw. vergeben diese fiir alle Beteiligten gleichermalRen. Wir sehen von exklusi-
ven Geschenken an Einzelpersonen in dem Sinne ab, damit keine Abhdngigkeiten entstehen. Ebenso
wenig werden Geschenke im Verbandskontext mit (privaten) Gegenleistungen verkniipft.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir sorgen im Umgang mit und der Nutzung von Medien und sozialen Medien fiir eine rechtlich ein-
wandfreie Datenschutzkonformitdt. Gerade in Bezug auf bildliche Darstellungen werden keine stig-
matisierenden oder sexualisierenden Aufnahmen von Personen unabhédngig ihres Alters gemacht oder
genutzt. In der Kommunikation iiber social-media-Kanale wird keinerlei Material pornographischen
oder sexualisierten Inhalts verbreitet.

Disziplinierungsmal3nahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten vereinbarter Regeln
nachhaltig ein. Auf DisziplinierungsmalRnahmen im angemessenen MaRe greifen wir nur zuriick, wenn
die Notwendigkeit besteht, um beispielsweise ein gemeinsames Miteinander auf Veranstaltungen
bzw. in Arbeitszusammenhadngen zu sichern. Die Reaktion auf RegelverstoRe erfolgt immer zeitnah
und zuerst im Gesprdch. Zur Umsetzung von Disziplinierungsmafnahmen greifen wir zu keinem Zeit-
punkt auf irgendeine Form von Gewalt, Drohungen, N6étigungen oder Freiheitsentzug zurtick. Wir ver-
schreiben uns der Beachtung geltenden Rechts. Wir sorgen fiir eine Angemessenheit von Situation
und gewahlter Konsequenz. Weiterhin fiihren wir bei Zusammentreffen verschiedener Individuen
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keine Initiationsriten oder anderweite mutwillige Grenziiberschreitungen durch. Auch im Hinblick auf
DisziplinierungsmaBnahmen achten wir die Intimsphare und kommunizierten Grenzen Einzelner. Wir
gewahrleisten Transparenz in Bezug auf eine gewahlte Konsequenz.

Veranstaltungen und Aktionen des Bundesverbandes

Die Praventionsleitlinien verstehen wir als Rahmenvorgabe fiir die Arbeit im gesamten Bundesver-
band. Fiir einzelne Veranstaltungen werden explizite, passgenaue Konzepte entwickelt. Alle auf Bun-
desebene Tatigen verpflichten sich zur Einhaltung der Veranstaltungskonzepte. Bei unseren Angebo-
ten setzen wir ausschlieBlich geschultes Personal ein und dieses in ausreichender Anzahl. Zudem bil-
den wir nach Mdglichkeit die Verteilung der Geschlechter entsprechend der Teilnehmer*innen ab. Zur
Wahrung von Grenzen werden geschlechtergetrennte Ubernachtungsmdglichkeiten unabhingig des
Alters der Teilnehmer*innen zur Verfiigung gestellt. Sofern Abweichungen aufgrund der raumlichen
Gegebenheiten eines Veranstaltungsortes erforderlich sind, werden diese vor Beginn des Angebots
transparent gemacht und bei Minderjdhrigen die Einverstandnis der Erziehungsberechtigten einge-
holt.

Verantwortlichkeit Diozesanverbdande

Wir erkennen die hier formulierten Praventionsleitlinien als den Handlungsrahmen fiir den KjG Bun-
desverband an. Fiir die Erstellung umfassender institutioneller Schutzkonzepte zur Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen vor Ort liegt die Hoheit und Verantwortung bei den Didzesanverbanden.

Qualifizierung

Als Bundesverband tragen wir dafiir Sorge, Pravention sexualisierter Gewalt in angemessener Weise
im Verband prasent zu halten. Wir entwickeln passende Austauschformate und Angebote und stellen
diese bei Bedarf zur Verfiigung. Die formulierten Praventionsleitlinien werden in regelmaBigem Ab-
standen tiberpriift und ggf. weiterentwickelt.
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