2014 Ein Sternchen fiir die Vielfallt ... Geschlechtervielfalt in Rede, Schrift und
Bild

Am Ende stand ein Stern, der fiir Raum sorgt, in dem alle Geschlechter Platz finden. Der
Weg dahin startete in der KjG schon mit ihrer Griindung durch den Zusammenschluss der
Katholischen Frauengemeinde und der Katholischen Jungmannergemeinde. Die
gleichberechtigte Beriicksichtigung von Jungen und Madchen, Frauen und Mannern und
anderer Geschlechter bildet eine der Grundlagen des Handelns in der KjG. Hier werden
gewihlte Amter auf allen Ebenen selbstverstandlich parititisch besetzt. Trotzdem muss
auch die KjG sich immer wieder neu iiberdenken, in Bezug auf das Thema
Geschlechtergerechtigkeit. Lena Bloemacher beginnt als hauptamtliche Didzesanleiterin
bei der KjG im Diozesanverband Ko6ln 2014 gemeinsam mit dem Genderstern. Den Verband
und den Weg des Sterns hat sie aber schon davor begleitet, als Gruppenkind und auch als
ehrenamtliche Di6zesanleiterin von 2006 bis 2010.

Lass uns mal einen Schritt zuriick gehen: Wie war das denn fiir die kleine Lena? Als
Madchen? Waren dir solche Themen wie Geschlechtergerechtigkeit wichtig?

Ich habe in der KjG immer starke Frauen erlebt, auch als ich Gruppenkind war, und erlebt,
dass Frauen und Manner in der KjG gleichberechtigt sind. Ich habe aber auch bemerkt, dass
das fiir Frauen immer sehr viel Arbeit ist und dass Frauen oft nochmal extra viel
Verantwortung libernehmen. Sie wollen Sachen extra gut machen, um die gleiche
Anerkennung zu bekommen. Die jugendliche Lena hat sich dann auch am Anfang schwer
damit getan, die Sprache so zu verdndern. Ich lese viel und mir war es schon immer irgendwie
total wichtig, dass man richtig schreibt und richtig spricht. Daher konnte ich anfangs die
Bedenken nachvollziehen, dass wir die deutsche Sprache ,verschandeln” mit solchen Sachen,
die es eigentlich gar nicht gibt. Ich glaube, am Anfang habe ich da auch gezuckt, aber sehr
schnell begriffen, dass das Politische wichtiger ist als die Befindlichkeiten der deutschen
Sprache. Es kommt darauf an, Sprache zu verandern,weil Sprache eben Realitdt schafft und
sie die Vorreiterin sein muss.

2008 gab es bei der KjG den Beschluss zur
geschlechtergerechten Verwendung in Rede,
Schrift und Bild, also das Binnen-l. Ist das dir
da sofort begegnet?

Ich glaube schon, es ist so lange her, da kann
ich mich natiirlich auch nicht mehr genau
erinnern. Aber ich weil3, dass wir das in KéIn
sehr schnell komplett iibernommen habenund  KjG e
dass das auch relativ wenig Diskussion war.
Wobei ich mich gut daran erinnere, dass wir am Anfang gesagt haben, wir wollen eher den
Paar-Begriff verwenden als das Binnen-I beim Plural, so dass wir immer lieber sagen wollen
KjGlerinnen und KjGler. Beim Paarbegriff habe ich auch den Eindruck, dass der
gesellschaftlich relativ gut angekommen und angenommen worden ist, sowohl
gesamtgesellschaftlich als auch in der KjG - sodass man 6fter zum Beispiel von
.Politikerinnen und Politikern” spricht und so. Das Binnen-I hatte es wesentlich schwerer bei
Leuten, die nicht bereit waren, sich auf solche Verdanderungen einzulassen. Es hat sich aber




trotzdem ganz gut durchgesetzt. Zumindest innerhalb unserer Jugendverbdnde. AuBerhalb
erlebe ich keine riesige Akzeptanz. Ich bin privat noch in einem anderen Verein tatig, und da
habe ich so das Gefiihl, die lassen mich mit meinem Spleen so sein. Aber, wenn ich da
gegendert spreche, dann bewerten die anderen das eher so: ,Ja, die Lena macht das, und das
ist auch ok, dass irgendwer das macht. Aber ich selber werd' es nie machen.” Und ich glaube,
es gibt immer noch sehr viele, die es einfach ablehnen. Es gibt auch sehr viele Menschen, die
immer noch der Meinung sind, es reicht die mannliche Form zu nennen.

Du nimmst die Biirde fiir die anderen auf dich ...?

Ich wiirde sagen, es ist keine Biirde fiir mich, weil ich ja
davon iiberzeugt bin, dass es gut ist, das zu machen, und
ich fiir mich entschieden habe, dass ich Menschen mit
nennen will, alle Menschen. Ich kann auch nicht fiir mich
behaupten, dass ich das immer schaffe. Manchmal, wenn
ich schnell rede oder wenn ich auch irgendwie in anderen
Gedanken bin, dann rutscht mir durchaus auch mal die ' Leitbild

ménnliche Form raus. ~ Geschlechtervielfalt
Wir hatten mal eine Frau, bei der wir oft unser ~inder KjG
Mittagessen gekauft haben, die hatte so einen kleinen .
Sandwich-Laden in K&In, und ich habe irgendwann

KjG fein.

gesagt: ,Das ist ein Ein-Mann-Betrieb". Und dann haben mich meine Kolleg*innen ganz bése
angeguckt, weil es natiirlich kein Ein-Mann-Betrieb ist, sondern ein Eine-Frau-Betrieb. Aber
das ist dann eben so eine Floskel. Aber das erlebe ich schon auch: Wer sich sehr fiir sowas
einsetzt, wird auch stark kritisiert, sobald er oder sie einen Fehler macht. Das adrgert mich bei
vielem. Das ist so dieser Absolutismus. Auch bei Umweltschutz oder so. Man kann nicht ein
bisschen was machen, wenn man sich fiir etwas einsetzt, dann muss man alles richtig machen
und sonst darf man nicht ernst genommen werden. Das drgert mich sehr.

Davon wiirdest du Leute gerne entlasten? Nach dem Motto: Versucht es mal, wenn ihr
dann scheitert, ist es auch nicht so schlimm. lhr habt es wenigstens versucht.

Genau! Und eben auch Engagement nicht aberkennen, nur weil jemand das nicht immer und
tiberall zu hundert Prozent macht. Also ich wiirde sagen, auch wenn man die Halfte der Zeit
aufs Auto verzichtet, ist das lobenswert. Und genauso ist es lobenswert, wenn man die Halfte
der Zeit gendern wiirde. Das Ziel ist es natiirlich, das hundertprozentig zu machen.

Aber wenn man manchmal zuriick guckt, wundert man sich ja, dass man bemerkt:
«Mensch, da habe ich iiberhaupt nicht dran gedacht!" Inklusion der queeren Identititen,
das war ja gar nicht so im Blick bei der KjG ...

Nein, ich wiirde auch sagen, das war aber auch tatsachlich gesamtgesellschaftlich nicht so
richtig im Blick. Das ist jetzt nicht unbedingt eine Entschuldigung. Aber ich glaube, dass auch
ich erst spdter gelernt habe, was eigentlich eine Transperson genau ist. Und dass sich Leute
andere Pronomen geben. All das ist mir auch erst nach 2008 begegnet. Ich musste auch
erstmal Erfahrungen machen und Menschen kennenlernen und mich fortbilden. Ich erinnere
mich sehr genau daran, als zum ersten Mal jemand vor mir einen Gendergap gesprochen hat,
und ich habe es iiberhaupt nicht verstanden. Ich habe dann gedacht: ,Warum macht der jetzt
immer eine Pause?” Dann habe ich den Kollegen in einem Seminar darauf angesprochen. Er
hat gesagt, er hat das aus der Uni und hat mir das dann erklart. Und ich habe gesagt: “Ja,
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verriickt. Ich habe das irgendwie so unangenehm als Frau empfunden. Ich habe halt gedacht,
der sagte immer Teilnehmer...Innen und macht so eine affektierte Pause dazwischen, um uns
zu sagen, wie doof er das findet, dass er ,Innen” sagen muss.” Ich hatte diesen Gap zuerst
tiberhaupt nicht als das verstanden, was er ist. Dann hab' ich es verstanden und gedacht:
+Ach, wie cool, das ist etwas, was wir machen miissen!" Es ist aber nicht so, als hatte ich das
in die KjG gebracht, sondern es hat parallel einen Weg in die KjG gefunden.

Ein Sternchen fiir die Vielfallt ...

Ja, ich empfinde tatsdchlich das Sternchen als die schonere Losung als den Gap. Gesprochen
ist es natiirlich der Gap, aber es ist gut, dass man im Schriftbild eben auch dieses Sternchen
hat. Das finde ich einfach hiibsch. Ich mag schéne Sachen und ich finde, dass Sternchen
macht einen Text einfach auch schoner. Ich finde aber, dass
wir mit dem Gendergap und dem Sternchen auf keinen Fall
die Diskussion um Gleichberechtigung zwischen Mannern
und Frauen quasi vergessen diirfen. Wir leben immer noch
nicht in einer Post-Gender-Welt, in der es keine Rolle mehr
spielt, welches Geschlecht man hat, auch wenn es viele
verschiedene Geschlechter gibt. Es gibt immer noch eine
Benachteiligung zwischen Mdnnern auf der einen Seite und
allen anderen Geschlechtern auf der anderen Seite. Das
kann man nicht auRer Acht lassen. Alex, Kim‘ und Sam

Gibt es eigentlich sowas wie eine unverschuldete
Blindheit? Darauf bezogen, woriiber wir gerade
gesprochen haben?

KjG e,

Ja, ich glaube, die gibt es in vielen Bereichen im Leben. Man kann immer nur das Beste tun
mit dem Wissen, was man zu einem jeweiligen Zeitpunkt hat. Man muss sich aber bemiihen,
offen durch die Welt zu gehen und Dinge und Befindlichkeiten - nicht im negativen Sinne
gemeint - wahrzunehmen. Das ist glaube ich, jede*r KjGler*in, der*die seine*ihre Arbeit auch
in der KjG ernst nimmt, der Gruppe und der Umgebung schuldig: mit offenen Augen
rumzulaufen, Missstdande zu sehen, zu lernen und sie dann zu @ndern. Aber, dass man
gegeniiber manchen Themen blind ist, ist irgendwie normal. Also ja, ich wiirde sagen es gibt
eine unverschuldete Blindheit.

Du hast ja eben sehr schon erzahit, wo du das erste Mal jemanden getroffen hast, der beim
Reden gegaped hat. Wo hast du dann das erste Mal Menschen getroffen, die dir
klargemacht haben , Ach dariiber sprechen wir"? Mit Queeren Identitdten zum Beispiel.
Bei der KjG in Koln kam 2013 aus einer Region eine Frage an uns als Di6zesanleitung von
einem Priester in einer Regionalleitung, der eher konservativ ist. Er hat im Namen der KjG
Sachen gepostet zu Familie und hat dabei ein sehr konservatives Familienbild propagiert.
Und dann hat der Rest der Regionalleitung gesagt: ,,Das gefallt uns nicht. Familie gibt es
auch in anderen Konstellationen” und hat dann uns als Diozesanleitung angefragt und
gesagt: ,Was haltet ihr von sowas? Was sagt eigentlich die KjG zu sexueller Vielfalt, zu
Leuten, die sich nicht einordnen wollen oder konnen?” Und dann ist uns aufgefallen, da
haben wir gar nichts zu verfasst.



Wie ging es dann weiter?

Dann hatten wir eine Arbeitsgruppe auf dizesaner Ebene und haben uns dann relativ schnell
Hilfe suchend an die Bundesebene gewandt. So ist dann der Prozess parallel auf
Bundesebene und bei uns im DV erst mal zum Thema sexuelle Vielfalt angelaufen. Wir hatten
dann super Kontakte zur Initiative , Schlau”, die machen schwul-lesbische Aufkldrung in
Schulen. Wir konnten sie dann aber auch fiir den Jugendverband gewinnen und sie haben
mehrere Seminare bei uns gegeben und auch einen Studienteil auf der Diko gemacht, wo
einfach tolle Menschen waren. Super interessante junge Leute, bei denen man direkt
irgendwie einen Anschluss gefunden hat. Die eben von sich gesagt haben: ,Ich bin queer oder
ich sortiere mich eben nicht in das bindre System ein.” Das war einfach eine tolle Erfahrung.
Und ja, ich habe dann auch bei weiteren Fortbildungen Trans-Personen kennengelernt und
dann auch in der KjG selbst Trans-Personen

kennenlernen diirfen. Das hat meinen Horizont S e
unglaublich erweitert.

Hast du es dann sofort geschafft, die Leute so
anzusprechen, wie sie das wollten? Oder gab
es auch erstmal Irritationen bei dir selbst?

Ich glaube, es gab schon mal Irritationen in
Gedanken, in der Aussprache habe ich es,

glaube ich, immer geschafft, die Person so g N
anzusprechen, wie sie das mochte. Aber, dass T
mir manchmal schon so Sachen passiert sind, l‘ '
dass ich dachte, wir seien nicht paritatisch besetzt und dann gemerkt habe, doch sind wir,
weil ich dann doch irgendwie Personen in meinem Kopf falsch einsortiert habe, ohne das zu
wollen. Genau, also davon kann ich mich nicht freisprechen.

2014 war es dann soweit. Nach Beschluss des Antrags zur ,,Geschlechtervielfalt in Rede,
Schrift und Bild" gab es ein Gender Sternchen und jetzt?

... ist unsere Aufgabe, das weiter durchzuziehen, aber auch genauso wie es vom Binnen-I
zum Gender-Sternchen ging, immer zu hinterfragen: Ist das noch Up-to-date? Ist es so noch
das Richtige? Genau wie bei vielen anderen Dingen ist es dafiir, wichtig, dass man mit
Menschen dariiber spricht, die betroffen sind. ,Wie wollt ihr genannt werden und wie wollt
ihr vorkommen?” Da wiirde ich der KjG wiinschen, dass sie weiter mit offenen Augen
herumgeht und sich aber weiter stark dafiir einsetzt, solange das Beschlusslage ist, das
Sternchen auch konsequent zu benutzen und dafiir zu werben und damit zu irritieren - ich
glaube, das tun wir an vielen Stellen ja noch, wenn wir es konsequent benutzen. Und das ist
auch gut so.

Im 6ffentlich-rechtlicher Rundfunk, da gibt es einige Moderator¥*innen, die den Gendergap
sprechen. Wird das Sternchen das Binnen-I iiberholen?

Also, in meiner Wahrnehmung hat es das schon. Ich hére die Paar-Begriffe noch, aber in
Schriftsprache erlebe ich es eher so, dass es dann, wenn etwas in Sprache oder in Worter
eingefiigt ist, dann eher ein Unterstrich oder ein Sternchen, also eben der Gap, ist und nicht
mehr das grol3e I.



Seit der Bundeskonferenz 2018 ist es in der KjG beschlossen, dass im Verband schriftlich
vorrangig geschlechterneutrale Formulierungen oder der Gender Gap * benutzt werden
soll. Meinst du, das Sternchen hat generell einen nicht so steinigen Weg vor sich wie das
Binnen-I?

Das glaube ich nicht. Ich glaube, der Weg ist genauso steinig. Es gibt vielleicht mehr Leute,
die ihn mitgehen. Auch dadurch, dass es so Meilensteine wie das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts mit der Anerkennung der Nicht-Binaritat gibt. Jetzt kann man
sich nicht mehr darauf zuriickziehen, dass man sagt, das ist alles Unsinn mit den ganzen
Geschlechtern. Da kdnnen wir einfach sagen, das ist jetzt geltendes Recht und wir halten uns
daran. Ich finde, das starkt auch unsere Position den Bischofen gegeniiber total, dass man
sagen kann: Die katholische Kirche kann ja jetzt erst mal glauben, was sie will. Aber wir
richten uns ja auch in Richtung Welt. In unserer Gesellschaft ist jetzt eben entschieden, es
gibt mehrere Geschlechter und die wollen wir ansprechen. Punkt. Das finde ich, starkt unsere
Position und es gibt einfach mehr Wissen in der Gesellschaft und mehr Leute, die bereit sind,
sich darauf einzulassen.

(Das Interview fiihrte die Offentlichkeitsreferentin Babette Braun fiir die KjG 2020)



